
 

 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอควนเนียง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

..................................................................... 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอควนเนียง ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับ มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนทุจริต กำรให้หรือรับสินบน และแนวทำงปฏิบัติ
เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับ รวมถึงลูกจ้ำงหรือบุคคลใดซึ่งกระด ำกำรเพ่ือหรือในนำมของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอควนเนียง ไม่ว่ำจะมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรนั้นหรือไม่ก็ตำม 

  ดังนั้น เพ่ือป้องกันกำรปฏิบัติงำนที่อำจท ำให้เกิดควำมไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม จำกกำรรับ
สินบนของบุคลำกร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอควนเนียงจึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน                
ดังรำยละเอียดแนบ เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอควนเนียงถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

  จึงประกำศเพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                ประกำศ ณ วันที ่ 21  เดือน ตุลำคม พ.ศ.256๗ 
 
 

      
                                                        (นางเดือนฉาย  โชคอนันต์) 

                   สาธารณสุขอ าเภอควนเนียง 

 
                                                                          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน  
มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ เทศกาลปีใหม่ และวันส าคัญต่างๆ          
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม       
หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ 
กำรรับควำมบันเทิง กำรรับ บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
(ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ หรือ มีข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจ
ของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎหรือข้อบังคับข้ำงต้น    
จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

 ๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศเรื่อง แนวทำงปฏิบัติ : กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรำ ๑๐๓ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนัก 
กฎหมำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ อย่ำงเคร่งครัด 
  ๒. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ ตำมกฎหมำยให้รับ
ได้ กำรรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำง ไปรำชกำรค่ำท่ีพักในกำร
เดินทำงไปรำชกำร กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติและกำรจัด
สวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกรค่ำอำหำรหรือ
ค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำม
ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อทำงรำชกำรได้ 

  ๒.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ    
โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และ       
ต้องมีมูลค่ำใน กำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
   ๒.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร
มอบบัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ ไม่เกิน
๓,๐๐๐ บำท 

 ๒.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 ๓. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งอยู่ระหว่ำงเป็น

ข้ำรำชกำรในสังกัดของโรงพยำบำลบำงคล้ำ เท่ำนั้น 



 ๔. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้ 

 ๕. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
  ๖. ควรใช้เขียนอวยพร ในกลุ่มLINE FACEBOOK บัตรอวยพร ค ำอวยพร หรือใช้กำร์ดแสดงควำม
ยินดีแทนกำรให้ของขวัญเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำง
ทัศนคติในกำรประหยัด ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  ๗. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็น     
อย่ำงยิ่ง ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ  
ซึ่งเป็น หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคั บบัญชำ
หรือผู้บริหำรพิจำรณำ ว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืน
ได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว กำรแจ้งให้เป็นไป
ตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๘. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด 
  ๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำ 
ของขวัญให้แก่ ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดย 
เด็ดขำด 

(2) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษำพยำบำล ข้ำรำชกำร ก ำหนดให้หน่วยงำน ต้องส่งเสริมและควบคุมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล จัดให้มี
ระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในในระดับหน่วยบริกำร เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ
ตรวจสอบกำรใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสวมสิทธิกำรช๊อปปิ้งยำ กำรเวียนใช้สิทธิ หรือ
กำรจ่ำยยำโดยมิได้มีอำกำรเจ็บป่วยจริง เป็นต้น ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ออกระเบียบกระทรวง
สำธำรณสุขว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนยำ และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัด กระทรวงสำธำรณสุขเกิดประสิทธิภำพสูงสุดและสำมำรถ
ตรวจสอบ ได้ โดยจั ด ให้ มี ระบบกำรก ำกับประเมิน  ตรวจสอบกำรใช้ ยำและเวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย ำ 
(UtilizationEvaluation) รวมถึงให้ส่วนรำชกำรประกำศแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำไว้ในที่เปิดเผย และเป็นลำยลักษณ์อักษร หน่วยงำน
ก ำหนดให้ห้ำมจัดซื้อ ท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภท จำกบริษัทยำหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรของหน่วยงำน 
 
 
 
 



(2) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีที่
อำจเกิดควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบอำทิ ช่วงเทศกำล      
ปีใหม่ เป็นต้น 

 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึก ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
  ๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย         
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
  ๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุมกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำรอำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกรกำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำตโดย
ผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรม ที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
  ๕. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน เรื่องกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิ เสธต่อกำรกระท ำ              
โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่ 
เกี่ยวข้อง ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
  ๖. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ ของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้องด ำเนินกำรทำง
วินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 
  ๗. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ ตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓จะต้องรับโทษ 
ตำมมำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ผู้ใดให้ขอให้ หรือรับว่ำ
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอัน    
มิชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๘. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เรียก รับทรัพย์สินจำก กำรปฏิบัติ
หน้ำที่นั้นๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้นั้นจะ
มีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ 

  9. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ กำร
เปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  



          มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนับหรือส่วนอ่ืนใด
เพิ่มเติม 

 จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จำกบริษัทยำ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ วัสดุส ำนักงำน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ์
ในนำมหน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้ และก ำหนดให้ 
งำนบริหำรทั่วไป เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบกำรรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท ำบัญชี
รำยกำรรับ - จ่ำยสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง ซึ่งระบุรำยละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่ำง จ ำนวน 
วันที่และเอกสำรอ้ำงอิงได้ ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และจัดท ำสรุปรำยงำนเพ่ือกำรตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
และต้องน ำรำยกำรมูลค่ำที่สนับสนุน บันทึกรำยกำรทำงบัญชี และสำมำรถตรวจสอบได้ 

         มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษำพยำบำล ข้ำรำชกำร ก ำหนดให้หน่วยงำน ต้องส่งเสริมและควบคุมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล จัดให้มี
ระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในในระดับหน่วยบริกำร เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ
ตรวจสอบกำรใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสวมสิทธิกำรช๊อปปิ้งยำ กำรเวียนใช้สิทธิ หรือ
กำรจ่ำยยำโดยมิได้มีอำกำรเจ็บป่วยจริง เป็นต้น ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ออกระเบียบกระทรวง
สำธำรณสุขว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนยำ และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัด กระทรวงสำธำรณสุขเกิดประสิทธิภำพสูงสุดและสำมำรถ
ตรวจสอบ ได้ โดยจั ด ให้ มี ระบบกำรก ำกับประเมิน  ตรวจสอบกำรใช้ ยำและเวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย ำ 
(UtilizationEvaluation) รวมถึงให้ส่วนรำชกำรประกำศแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำไว้ในที่เปิดเผย และเป็นลำยลักษณ์อักษร หน่วยงำน
ก ำหนดให้ห้ำมจัดซื้อ ท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภท จำกบริษัทยำหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรของหน่วยงำน 
(3) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนใน
กำรด ำเนินกำรในเรื่องควำมเสี่ยงกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใน  ทุกระดับต้อง
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรองและค่ำใช้จ่ำย : กำรให้/รับ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรองให้เป็นไปตำม
มำตรกำรที่ก ำหนดและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของโรงพยำบำล 

2. เงินบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือเงินสนับสนุน : กำรให้/รับเงินบริจำค เงินเรี่ยไรต้อง เป็นไปอย่ำงโปร่ง
ใส่ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือ เป็นข้ออ้ำงในกำร
ติดสินบน 

3. ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง : ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินงำนทุกชนิดกับ    
คู่ค้ำ คู่สัญญำ หน่วยงำนภำครัฐ หรือหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ 

(4) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน 
สังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร มำตรกำรกำรเบิก

ค่ำตอบแทนมำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
และมำตรกำรกำรจัดหำพัสดุตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 



 มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
1. ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรใช้รถรำชกำรพ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไข

เพ่ิมเติมและระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้รถรำชกำร กำรเก็บรักษำ กำร ซ่อมบ ำรุง 
รถส่วนกลำงปี๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด โดยต้องมีกำรจัดท ำเอกสำรครบถ้วนตำมที่ระเบียบก ำหนด เช่น บันทึกกำร
ใช้รถ แบบค ำขอใช้รถ 

2. กำรเก็บรักษำรถรำชกำรให้เก็บในสถำนที่เก็บหรือในส่วนรำชกำรหำกมีกรณีจ ำเป็นให้บันทึกขอ
อนุญำตหัวหน้ำส่วนรำชกำรผู้มีอ ำนำจเป็นครั้งครำว ระบบควบคุมมิให้เจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกำร
ส่วนตัว เช่น กำรใช้รถรำชกำรไปและกลับระหว่ำงที่ท ำงำนกับบ้ำนพัก กำรน ำรถรำชกำรไปจอดในที่อ่ืนโดย
ไม่ได้รับอนุญำต 

3. ห้ำมให้เจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืนน ำไปใช้ทั้งในและนอก      
เวลำรำชกำร กำรใช้รถรำชกำรไปในกิจกำรหรือภำรกิจที่มิใช่รำชกำรกระท ำมิได้ 

 ๔. ควบคุม ก ำกับ ดูแลและตรวจสอบ กำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำซ่อมบ ำรุง           
โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมกำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมกำรบ ำรุงรักษำ 
ให้เป็นไปตำมระเบียบรำชกำรที่ก ำหนดไว้ 

 มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
 ๑. ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

เวลำรำชกำร พ.ศ. ๒๕5๐ ข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ 
หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนแนบท้ำยข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำร
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับที่ 5)พ.ศ. 
2552 โดยในกำรเบิกค่ำตอบแทนไม่ว่ำในกรณีใดๆ นอกจำกจะต้องพิจำรณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว 

 ๒. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์จะต้องมีกำร
ควบคุมให้มีกำรปฏิบัติงำนจริง กำรควบคุมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำที่เหมำะสมกับภำระงำน มีระบบ
ควบคุมกำรแลกเปลี่ยนเวรหรือกำรเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อ เหมำะสม เพ่ือป้องกันมิให้กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
อันเป็นเท็จหรือทุจริตมีกำรเบิกค่ำตอบแทนหรือไม่เหมำะสมกับประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นต้น 

 มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
 ๑. ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและกำร     

จัดประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี 

 ๒. กำรจัดท ำโครงกำร ศึกษำ ดูงำนและประชุมสัมมนำต่ำงๆให้มีเป้ำหมำยและรำยละเอียดกำร 
ด ำเนินงำนที่สอดคล้องกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำงำนของหน่วยงำนหรือองค์กรอย่ำงชัดเจน 

 ๓. จัดให้มีกำรตรวจสอบ ติดตำม สรุปประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรโดยในกำร
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้ค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและควำมเหมำะสม เป็นไปด้วยควำมประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อ
รำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะต้องมีกำรอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม สัมมนำ และเดินทำงไปรำชกำรจริง ทั้งนี้ 
เพ่ือมิให้เกิดกำรเบิกจ่ำยเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในกำรเบิกจ่ำยเงินต่อ ผู้บริหำรหน่วยงำน 

 ๔. กำรจัดหำพัสดุในโครงกำร ต้องจัดหำโดยเจ้ำหน้ำที่พัสดุและต้อลงทะเบียน รับจ่ำยพัสดุตำม
ระเบียบพัสดุ เป็นไปด้วยควำมประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อรำชกำร 

 



 มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 ๑. ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ปีพ.ศ.๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดโดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๒. ให้มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบ กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในกำรจัดหำพัสดุจะต้องมีระบบ
ควบคุมป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องอำศัยโอกำสที่มีอ ำนำจหน้ำที่ไปแสวงหำประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือ ระบบควบคุมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องเป็นจริง มีควำมโปร่งใส 

 ๓. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่พัสดุจัดหำก่อนกระบวนกำรจัดซื้อพัสดุ กลไกกำรก ำกับติดตำม
ประเมินผล เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดหำพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกระบวนกำรจัดหำพัสดุ 

 4. จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆของบริษัทที่อำจมีข้ันตอนและ กระบวนกำร
ที่เข้ำข่ำยเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง ต่อกำรเกิด
ทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กรเป็นประจ ำทุกปี 

 5 จัดให้มีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนคอร์รัปชั่น โดยระบุเหตุกำรณ์ที่มี
ควำมเสี่ยงสูงจำกกำรคอร์รัปชั่น ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ประเมินระดับควำมเสี่ยงทั้งโอกำสเกิด และ
ผลกระทบ พร้อมทั้งติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรคอร์รัปชั่นอย่ำง สม่ ำเสมอ 
โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยงให้อยู่ใน ระดับที่
ยอมรับได ้

 6. ระบบกำรควบคุมภำยใน 
  6.๑ จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรคอร์รัปชั่น 

และ เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึ้น ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้
ได้รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนกำร 
ดังกล่ำวครอบคลุม ที่เก่ียวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

  6.๒ จัดให้มีกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกปีจัดท ำ
ข้อมูลสถิติ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ทรำบ ทุกไตรมำส หน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรฯเป็นผู้รับผิดชอบในกำร
รับแบบรำยงำนฯ กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและรำยงำนข้อมูลให้
ผู้อ ำนวยกำรทรำบ 
(5) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
               ให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งที่มีการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ .ศ.๒๕๔๗ และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 กรณีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอซึ่งมีข้อจ ากัดทางด้าน
จ านวนบุคลาการที่มีจ านวนน้อย และเกิดความไม่คุ้มค่าในเรื่องค่าใช้จ่ายส าหรับการตรวจสอบบัญชี เป็นผลท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการจัดสวัสดิการโดยปฏิบัติตามระเบียบฯ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน อาจพิจารณา
ด าเนินการโดยให้มีการจัดสวัสดิการร่วมกันของหน่วยงานย่อยในรูปแบบการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอซึ่งตั้งอยู่ในเขตจังหวัดเดียวกัน หรืออาจพิจารณาด าเนินการจัด



สวัสดิการโดยแต่งตั้งให้มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของสถานพยาบาลทุกแห่งเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ .ศ .๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ อย่างเคร่งครัด 

 
 


