
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทํางาน

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอควนเนียง มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ
ซ่ึงกัน และกัน และไม่กระทําการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงาน
ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียงและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ
ในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง จะดําเนินการดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศในการทํางาน

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานและบุคลากรทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่ง
กันและกันและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากร
ทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอควนเนียงและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทาง
เพศในการทํางานหรือมิให้มีการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางาน
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