
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง 

การวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 
ก 
 

คำนำ 
 

 
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างฉบับน้ี  เป็นการสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

ปีงบประมาณ ๒๕67 เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจสอบ ว่าการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕68 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
หรือไม่มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถ 
ในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด  วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด วิธีการน้ัน 
มีความเส่ียงหรือข้อจำกัดหรือไม่/อย่างไร พร้อมท้ังมีการจัดทำข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
กระบวนการเกิดความจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป ท้ังน้ีเพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่าสูงสุด 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ัง
ทำให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างต่อโป 
 
 
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง 

20 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข 
 

สารบัญ 
 

       หน้า 
 
คำนำ                ก 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567     1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ในสังกัด

สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในลักษณะดังต่อไปน้ี 

 
1) ร้อยละของจำนวนรายการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 
 
ตารางท่ี 1 ร้อยละของจำนวนรายการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง                         
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                      หน่วย:โครงการ 
 
 
 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding : 
e-bidding) 

 
 

วิธีคัดเลือก 
 

2 2 - - 
คิดเป็นร้อยละ 100 - - 

 
จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง  ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุในการซ้ือและการ
จ้างตามรายการรอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 รายการ  เป็นการจัดหาพัสดุในวิธี
เฉพาะเจาะจงท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100        
 

2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

      
ตารางท่ี 2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2566 
           หน่วย:บาท 
 
 
 
 
งบประมาณท้ังหมด 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 
 

การเบิกจ่าย 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding : 
e-bidding) 

 
 

วิธีคัดเลือก 
 

15,000 9,494.86 - - 
คิดเป็นร้อยละ 63.29 - - 

 



 
วิธีเฉพาะเจาะจง  
- ตามแผนงบดำเนินการ  จำนวนเงิน   7,500.00 บาท  
การเบิกจ่ายได้          จำนวนเงิน  7,500.70 บาท 
ประหยัดงบประมาณ                         0.00 บาท    
 

- ตามแผนงบค่าสาธารณูปโภค  จำนวนเงิน          15,000.00 บาท  
การเบิกจ่ายได้        จำนวนเงิน            9,494.86 บาท 
ประหยัดงบประมาณ          5,505.14 บาท     

 
จากตารางท่ี 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง  ใช้งบประมาณในการจัดหาพัสดุเป็นเงินท้ังส้ิน  
15,000 บาท  เป็นการจัดซ้ือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 9,494.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.29  
โดยส่วนใหญ่การจัดหาพัสดุท้ังหมดเป็นการจัดหาเพ่ือใช้ในการดำเนินการด้านสาธารณสุขเป็นสำคัญ   
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง ดำเนินการการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ .2560 กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานดังกล่าว
ประสบผลสำเร็จ  สามารถดำเนินการ   ภายใต้หลักการความคุ้มค่า ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เป็นไป  ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบั ติงานในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ .ศ . 2559 ลงวันท่ี12 พฤษภาคม  พ .ศ . 2559  
ท่ีผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 
พึงควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับ  
ผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
     
 
 
 
 
 

(นางสาวสุภิดา ไม่จน) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 


