
โครงการชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง ปี พ.ศ.2568

หลักการและเหตุผล
จากสถานการณ์ปัจจุบันที่ทั่วโลกเผชิญต่อการเปล่ียนแปลงด้านภัยธรรมชาติและภัยสงคราม

ประชาชนจําเป็นต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับธรรมชาติมากที่สุด ดังนั้นหลักคุณธรรม-จริยธรรมใน
การดําเนินชีวิตจึงเป็นส่ิงสําคัญทั้งในการดําเนินชีวิตประจําวันและปฏิบัติหน้าที่การงาน เพ่ือช่วยสร้างความ
ปกติสุขให้แก่ตนเอง ครอบครัวและสังคม

กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้ส่วนราชการในสังกัด เน้นระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพจนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในกิจกรรม 3 มิติ คือ ด้านหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และด้านวัฒนธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียงจึงใช้ขบวนการของชมรมจริยธรรมเป็นแรงผลักดันให้เกิด
ผลลัพธ์ด้านคุณธรรมท่ีชัดเจนและขยายผลสู่ภาคีเครือข่าย โดยเน้นหลักคุณธรรมสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียงได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมมากยิ่งข้ึน

2. เพื่อสนับสนุนบุคลากรให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมด้านจริยธรรมและขยายผลสู่ภาคีเครือข่าย
คุณธรรม

๓. เพื่อสร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง
ตัวช้ีวัด

1. บุคลากรได้รับความรู้ด้านจริยธรรม ร้อยละ 100
2. บุคลากรปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมเพื่อส่วนรวม อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี
๓. บุคลากรในหน่วยงานประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ ๗๐

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง จํานวน 5 คน เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม

วิธีดําเนินการ
ระยะเตรียมการ

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
2. วางแผนการดําเนินงาน

ระยะดําเนินการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย
1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมทางไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง
2. กิจกรรมจิตอาสาทําความดี
3. กิจกรรมร่วมสื่อสารประเพณีไทยและวันสําคัญของชาติไทย
๔. กิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจ

ระยะเวลาการดําเนินงาน
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568



ผังกํากับการโครงการประจําปีงบประมาณ 25678

ท่ี กิจกรรม เดือน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมแก่
บุคลากรทุกระดับในกลุ่มไลน์
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอควนเนียง

2 จิตอาสาทําความดีร่วมกับภาคี
เครือข่ายอําเภอควนเนียง

3 กิจกรรมร่วมสื่อสารประเพณี
ไทยและวันสําคัญของชาติไทย

๔ กิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจ
- เยี่ยมบุคลากร และครอบครัว
ท่ีป่วย
- ร่วมงานศพบุคลากร และ
ครอบครัวเสียชีวิต
- การจัดงานสังสรรค์และยินดี
ในโอกาสต่างๆ

งบประมาณ

ไม่ใช้เงินงบประมาณ

การประเมินผล
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์ เครื่องมือ

1.เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ควนเนียงได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านจริยธรรม

บุคลากรทุกคน ได้รับการอบรม
ความรู้ด้านจริยธรรม

ร้อยละ
100

แบบทดสอบความรู้ด้าน
จริยธรรม

2.บุ ค ล า ก ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี
เหมาะสมด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาจริยธรรมเพื่อ
ส่วนรวมใน 3 มิติ
- ด้านหลักศาสนา
- ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
- ด้านวัฒนธรรม

3 กิจกรรม
/คน/ปี

ภาพเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังปี

๓.สร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากร
ของสํ านั ก งานสาธา รณสุ ข
อํ า เภอควน เ นียงกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ ๗๐

บุคลากรในหน่วยงานประเมิน
ความ สุขบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข

ร้อยละ
100

แบบประเมิน
happinometer



ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงาน
2. บุคลากรทุกคนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมด้านจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

ครอบคลุมด้านหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
๓. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอควนเนียง

ผู้เขียนโครงการ

(นางอัจรา เปรมปรีดิ์ )
นักวิชาการสาธารณสุข

ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุภิดา ไม่จน)
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ผู้อนุมัติโครงการ

(นางสาวเดือนฉาย โชคอนันต์)
สาธารณสุขอําเภอควนเนียง


